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Policyn finns att tillga pa distriktets hemsida och kansliet.
Styrelsemedlemmar, revisorer samt valberedning ska halla sig uppdaterade med dokumentet.
Dokumentet uppdateras efter behov.

Vi arbetar med ett sikert och tryggt Reumatikerdistrikt.

Reumatikerforbundet

Vi ar en medlemsorganisation, som arbetar for att tillvarata reumatikernas intressen.

Vara medlemmar ar saval unga som aldre och vi foretrader cirka 200 diagnoser.

Vi har kunskaper och erfarenheter om hur det ar att leva med reumatisk sjukdom.
Reumatikerférbundet har ca: 40 000 medlemmar och bestar av 23 distrikt med 160 foreningar.

| forbundet ingdr dven Riksforeningen for Systemisk Skleros, Riksforeningen for
Myositsjukdomar och Riksforeningen for SLE.

Reumatikerforbundet har ett ndra samarbete med Riksorganisationen Unga Reumatiker, som
arbetar aktivt for barn, ungdomar och unga vuxna med reumatisk sjukdom.
Reumatikerforbundet ar medlem i Funktionsratt Sverige, som ar en sammanslutning av ett stort
antal funktionsrattsforbund.

Visionen for Funktionsratt Sverige ar ett samhalle for alla, dar alla manniskor ar delaktiga pa lika
villkor oavsett funktionsformaga. Ett samhalle som respekterar allas manskliga rattigheter och
tillvaratar manniskors olikheter ar ett rikt samhalle.

Visionen for Reumatikerférbundet ar ett bra liv for alla reumatiker och l6sningen pa
reumatismens gata.

Reumatikerférbundets/distriktets vardegrund - var ledstjarna

Vardegrunden beskriver vara grundlaggande och gemensamma varderingar.

Dessa varderingar bildar en ledstjarna och en bas for vart arbete och paverkar hur vi agerar i olika
situationer.

e Viutgar frdn FN:s allmanna rattigheter.

e Var kultur arvarm, 6ppen och respektfull.

e Vivardesatter eget ansvar, samarbete och resultat.

Hur marks var vardegrund

Nar vi moter varandra medlemmar, medarbetare och andra i var omvarld sa gor vi det med en
overtygelse om att alla manniskor har lika varde.

Detta marks genom vart satt att prata, hur vi lyssnar och hur vi interagerar med andra.

En varm, 6ppen och respektfull kultur méarks ocksa i vara moéten, dar alla kénner sig valkomna.
Som ny i ndgon av vara grupper eller sasmmanhang ska du kdnna att du ar viktig och att vi ar
glada for att du ar med oss.

Tillsammans kan och vet vi mycket som kan skapa nytta for vara medlemmar och andra.

Var respekt for varandra innebar att vi ser, uppskattar och tar vara pa den kunskap och erfarenhet
som var och en har.

Att vi vardesatter eget ansvar, samarbete och resultat marks i hur var organisation fungerar och
samverkar med andra.

Var och en tar ansvar for sitt uppdrag och gor sin del sa bra som mojligt.

Vi samarbetar bade internt och externt och ar snabba med att léra oss av varandra och ta efter
ndr nagon gor nagot bra.



Syfte

e Enklar oversikt av Distriktsstyrelsens arbete och rutiner, samt ekonomiska beslut.

e Skapaen tydlig och klar plan for aktivitetsansvarig i handelse av en olycka, akut sjukdom, en
kris eller brand skulle uppsta under vara sammankomster.

e Viktigt med ett enhetligt forhallningssatt sa att vara ledare kan handla utifran
Distriktsstyrelsens riktlinjer sa att omhandertagandet blir sa bra som mojligt.

e Med ratt kunskap och val fungerande rutiner och ett bra omhandertagande av den som rakar
ut for nagot oforutsett gor att vi kan vara behjalpliga.

Mal

e Attallavara medlemmar alltid skall kdnna sig trygga hos oss.

e Att aktivitetsansvariga skall vara uppdaterade med var handlingsplan for hur de ska agera
om/néar olyckan, akut sjukdom, en kris eller brand intraffar under vara sammankomster
eller aktiviteter.

Ansvar

e Styrelsen har huvudansvaret for att malen uppfylls samt att ansvara for att det finns
telefonlistor med viktiga telefonnummer pa resor, sammankomster och aktiviteter sa att man
snabbt kan ringa anhdoriga.

e Informera om eventuella utrymningsvagar.

e Styrelsens ansvar ar ocksa att informera om denna policy/handlingsplan vid arsmoéte,
gemensamma sammankomster, aktiviteter, utbildningar och distriktets hemsida.

Stadgar

Reumatikerforbundets stadgar antagna pa stamman i Borlange 2023, ar det som i forsta hand
styr reumatikerdistriktets verksamhet. Detta policydokument/handlingsplan hjalper bara till i de
fragor som kan uppkomma utanfér Reumatikerforbundets stadgar.

Distriktsstyrelsen

Distriktsstyrelsens storsta uppgifter ar att stotta foreningarna inom det egna distriktet och att
arbeta med paverkansarbete mot regionala politiker och beslutsfattare.

Stodet till foreningarna kan handla om att ordna olika typer av kurser och konferenser.

En stor del handlar om att ge rad i det lopande foreningsarbetet och det kan ocksa vara att hjalpa
till att starta nya foreningar, eller stotta en forening som haller pa att lagga ner.
Distriktsstyrelsens roll ar att pa olika satt halla en jamn och god kontakt med de fortroendevalda i
foreningarna.

Ga igenom distriktsstyrelsens uppdrag och vilka inplanerade arbetsuppgifter som finns.

GoOra en gemensam planering och férdela ansvaromradena.

Distriktsstyrelsens ledamoter kan vara valda utifran tva olika arbetssatt.

e Ledamoterna ar framfor allt valda som representanter frdn sin forening.

e Ledamoterna ar valda utifran sina intressen och kunskaper.

Styrelsen
e Sammantrader kontinuerligt under dret. Om behov finns, kallar ordféranden eller minst
halften av styrelsemedlemmarna, till extra styrelsemote.

Beslutande organ

e Representantskapsmote
e Styrelsen

e AU

e Ordféranden



Styrelsen beslutar om

Firmateckning, attestratt och fullmakter
Forslag till bokslut

Distriktets arbetsgrupper
Uppvaktningar och gavor

Uppdrag for distriktet
De ledamoter som utfor uppdrag for distriktets rakning, skall redovisa detta skriftligt till
distriktskansliet sa samtliga ledamoter kan ta del av uppdragets innehall.

Fadderverksamhet

Fadderverksamheten har till uppgift att vara ett stod och ”bollplank” at lokalféreningen och
dess medlemmar.

Varje lokalforening har tva representanter fran distriktet som finns behjalpliga och dven skall
besdka "sin forening” en gang per verksamhetsar garna i samband med en medlemstraff.
Bildspel med grundmanus till bilderna samt informationsmaterial fardigstalls under aret.
Stod till besoket i foreningen.

Dessa fadderuppdrag delas mellan distriktsstyrelsens ledamoéter.

Faddrar kontaktar tilldelad forening och stammer av datum for besok.

Forening kan aven ta initiativ att kontakta faddrar.

Representantskapsmotet

Representantskapsmoétet halls en gdng om aret i mars manad eller enligt de stadgar som finns i
organisationen och som beslutas pa Reumatikerférbundets forbundsstamma.

Ordforanden, kassor och studieorganisator valjs direkt till sina poster i styrelsen, dvriga
ledamater i styrelsen valjs som fortroendevalda.

Representantskapsmotet beslutar om

Verksamhetsberattelse

Bokslut och bokslutsdispositioner
Aktivitetskalender och budget, for pafoljande ar
Verksamhetsplan

Ekonomiska beslut

AU har ratt att ta beslut pa 20.000kr per ar samt far kopas in forbrukningsmaterial (toner,
papper etcetera) upp till 15.000kr per ar.

Kanslist har ratt att underteckna bokningsbekraftelser.

Styrelsen far ta ekonomiska beslut 6verstigande 15.000kr.

Fortroendevald erbjuds vid behov en Ipad. Avgar man fore periodens slut, maste man [dmna
tillbaka den. Efter en mandatperiod, d.v.s. 2 ar, avskrivs den.

Forlorad arbetsfortjanst, ersatts med faktisk timlon eller max 250kr per timma. Intyg pa
forlorad arbetsfortjanst ska uppvisas.

Portobidrag 3.000kr per ar mot faktura fran foreningar.

Foreldsningsstod max 3.000kr per ar och férening mot kvitto.

Deltagaravgift till kurser for fortroendevalda betalas av distriktet.

Deltagaravgift till hantverkskurser eller liknande betalas av den enskilde deltagaren med
300kr per kurstillfalle vid 2-dagars kurser. Vid hantverkskurser betalas materialkostnaden av
deltagaren.

Deltagare fran andra distrikt betalar den faktiska kostnaden vid kurser.

Enkelrum erbjuds vid dvernattningar.

Arvode fér webbansvarig utgar med 990kr per helar.



Bilersattning och samakning

e Samadkning ska alltid ske om mojlighet finns.

e Reseersattning utgdr for uppdragi distriktets regi enligt Skatteverkets regler.

e Om detinte finns mojlighet till samakning ersatts faktisk kostnad for kollektivtrafik eller
fardtjanst enligt kvitto.

Vardbidraget
Se stadgar.

Uppvaktning av annat distrikts jubileum

Uppvaktningar av Reumatikerforeningar eller Reumatikerdistrikts jubileum, skall ske vart tionde
ar eller enligt distriktets beslut.

Gavan kan vara en penninggava pa 500kr som sétts in pa deras bankgiro.

Avtackningar
Ledamot skall avtackas med presentkort pa 300kr nar denne har innehaft fértroendeuppdrag i
minst 2 ar.

Hedersmedlem i Reumatikerdistriktet Alvsborg
Styrelsen beslutar om vederborande skall bli Hedersmedlem.

Fodelsedagar
Vid 50, 75 och 80ar skall uppvaktning ske eller enligt styrelsens beslut. Da med presentkort pa
300kr.

Begravningar
Vid begravningar skall det sattas in 300kr pa 6nskad fond, for fortroendevald eller efter styrelsens
beslut.

Handlingsplan vid olycka eller akut sjukdom

e Bedomtillstandet.

e larmall2.

e Ansvarig ledare skapar en 6verblick och tar reda pa vad som har héant.

e Hur manga ar skadade.

e Ge forsta hjalpen.

Distriktsstyrelsens ledamoter erbjuds och bor genomgd HLR utbildning varje ar.

Handlingsplan vid kris

e Aktivitetsansvarig ledare tar huvudansvaret och skaffar sig en 6verblick av vad som hant.
e Samlarin fakta om handelseforloppet.

e Utifran handelsen upprattar sedan aktivitetsansvariga en plan.

e Delegerar ut uppgifter.

e Kontaktar de som i nulaget behover kontaktas.

e Vid ev. dodsfall skots kontakten med anhériga av polis eller sjukvarden.

Handlingsplan vid brand

e Larmaring112.

e Radda. Utan fara for egen halsa tar ansvarig ledare ansvaret och ser till att anlaggning lamnas
sa snabbt som mojligt, genom de utrymningsvagar som finns anvisade pa utrymningsplaner.

e Samlar alla pa anvisad uppsamlingsplats och ser till att ingen gar darifran.

e Kontrollerar med hjalp av narvarolistan sa ingen saknas.

e Varnar 6vriga som hotas av branden.

e Slack, anvand brandfilt och eventuellt brandslackare.



Alkoholfragor
Vid middagar eller annat tillfalle da styrelsen star for mat, skall alkohol inte serveras pa
Reumatikerdistriktets bekostnad.

Droger
Droger ar under inga omstandigheter tilldtna i Distriktets verksamhet.

Handlingsplan vid alkohol eller drogpaverkan
e Avvisa personen fran sammanhanget.
e Kurs/motesansvarig haller samtal med vederborande dagen efter.

Detta policydokument skall vara med pa Representantskapsmotets dagordning vid forandringar
av detsamma.

Faststillt av Reumatikerdistriktets Alvsborgs Representantskapsmotet 2025-03-16



